AREA SALUD - PERSONAL : INDEFINIDO, PLAZO FIJO Y REEMPLAZO

Calificacién profesional

Remuneracion bruta

Horas Extras

2014
DICIEMBRE

Fecha de inicio

Fecha de término

Apellido paterno | Apellido materno Nombres Tipo contrato Categoria Nivel | Jornada Cargo o funcién. mensualizada Dependencia Observaciones
formacion contrato contrato
LAZO E-ADMINISTRATIVO |ADMINISTRATIVA |ADMINISTRATIVO / / e Salu
DONOSO IMORENO KARINA STEFANIEE [SUPLENCIA REEMPLAZO |C-TEC. SALUD NIV. SUP. [TECNICO DE SALUD NIVEL SUPERIOR [TEC. SALUD NIV. SUP. X 7 /01/2014 /12/201 e Salu
|GALVEZ |ALvaREZ ARIANA RAQUEL [SUPLENCIA REEMPLAZO |C-TEC. SALUD NIV. SUP. [TECNICO DE SALUD NIVEL SUPERIOR [TEC. SALUD NIV. SUP. .(34).(104).106). 11 /02/2013 /12/201. e Salu
JIMENEZ |GALVEZ EYLA ISABEL [SUPLENCIA REEMPLAZO |C-TEC. SALUD NIV. SUP. [TECNICO DE SALUD NIVEL SUPERIOR EC.SALUD NIV. SUP. .(34). 7 )/11/201 /12/201. e Salu
PERALTA [ARAVENA ABIOLA VICTORIA [SUPLENCIA REEMPLAZO ~TEC. SALUD NIV. SUP. [TECNICO DE SALUD NIVEL SUPERIOR [TEC. SALUD NIV. SUP. .(13).(34). 1 )/11/201 /12/201 e Salu
REYES [ZuNiGA OLIANA REBECA [SUPLENCIA REEMPLAZO -PROF. NO MEDICO 1 INUTRICIONISTA PROF. NO MEDICO 1 34). 1 /01/201: /12/2014]D e Salu
RUBIO MARTINEZ /AMILA DE JESUS [SUPLENCIA REEMPLAZO -PROF. NO MEDICO 1 ENFERMERA PROF. NO MEDICO 1 .(34). 1 1/11/201 /12/2014]0 e Salu
[Totepo |GNGORA 1ARTA DANIELA [SUPLENCIA REEMPLAZO -ADMINISTRATIVO [ADMINISTRATIVA [ADMINISTRATIVO .(24).(34). /06/201: 04/01/2015 D e Salu
Asi al
Cod. Haber Nombre de Haber
3). Asig. Post-Titulo
Asig. Resp. Directiv
8). Mej. Oportunidad de Ia atencion
(12). Bono Especial
(13). Asig. Desempefio Colectivo
(15). Asig. Mérito
(17) Asig. Perdida de Caj
(34). uinaldo de Navidad
(35). Bono Trato al Usuario
(39). Bono Escolar
(40). Bonif. Adicional Bono Escolar
(42). Bono Especial - Vacaciones
(24) sig. Especial Trans
(103). sig. Especial Trans
(104). sig. Especial Trans
(105) sig. Especial Trans
(106) sig. Especial Trans
(107) Asig. Refuerzo P. Au
(108). Asig. Especial Trans
(110). Asig. Especial Trans




